Titigkeitsbericht fir das
Geschaftsjahr 2017

Der Verein Sozialdenker e.V. hat sich zur Aufgabe gesetzt, an der Entstehung einer inklusiven Wertegesellschaft mitzuwirken.

Kurzinfos zum Tatigkeitsbericht fir das Geschéftsjahr 2017

1) Inhaltsverzeichnis Tatigkeitsbericht fur das Geschaftsjahr 2017

2) Die Sozialdenker waren Paritatischer Fachtag unter dem Motto: Politische Teilhabe — Inklusiv gestalten
am 04.05.2017 Konferenzzentrum Centre Monbijou sehr gut vertreten.

3) Die Sozialdenker waren mit ihren Mitgliedern beim Europaischen Protesttag fur Menschen mit
Behinderungen am 05.05.2016.

4) Der Sozialdenker e.V. hat neue Mitglieder im Vorstand am 29.06.2016 gewahlt.

5) Am 03. September 2017 feierten die Sozialdenker in der Geschéftsstelle ihren zweiten Jahrestag mit
einem gemeinsamen Sommerfest.

6) Monatliche Treffen Sozialdenker & Freunde siehe Impressionen.

7) Pflege unser Internetseite Sozialdenker e.V. der Facebook- Seite, Twitter-Seite durch die beiden
Administratoren Alexander Lieven und Gerd Miedthank.

8) Pflege der Internetseite, Facebook- Seite und Twitter-Seite- Inklusion im Blick durch Gerd Miedthank.
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Der Verein Sozialdenker e.V. hat sich zur Aufgabe gesetzt, an der Entstehung einer inklusiven

Wertegesellschaft mitzuwirken.
. im .
Inklusion Blick

Was bedeutet Inklusion und inklusive Wertegesellschaft?

Inklusion kommt aus dem Lateinischen und bedeutet einschlieRen und einbeziehen.

Inklusive Gesellschaft bedeutet, dass jeder Mensch akzeptiert wird und gleichberechtigt sowie
selbstbestimmt an dieser Gesellschaft teilhaben kann — unabhé&ngig von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Religion, Bildung und Behinderungen.

In einer inklusiven Gesellschaft gibt es keine definierte Normalitat. Normal ist allein die Tatsache,
dass Unterschiede vorhanden sind.

Diese Unterschiede werden als Bereicherung in der Gesellschaft angesehen und haben keine
Auswirkungen auf das selbstverstandliche Recht der Menschen auf Teilhabe.

Aufgabe einer Gesellschaft ist es, in allen Lebensbereichen Strukturen zu schaffen, die es allen
Mitgliedern dieser Gesellschaft ermoglicht sich barrierefrei darin bewegen zu kénnen. Bildung und
Berufsbildung ist ein Schwerpunkt einer inklusiven Gesellschaft, um Teilhabe und Bildung fur alle zu
verwirklichen.

Dafir setzen wir uns auf gesellschaftlichen und politischen Ebenen fir verantwortungsvolle inklusive
Teilhabe aller an Erziehungs-, Bildungs- und Berufsbildungspolitik ein und férdern individuelle
Bildungsmadglichkeiten in der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbildung.

Das Ziel muss die uneingeschrankte Umsetzung der UN-Menschenrechtskonvention, der UN-
Kinderschutzkonvention und der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) sein.

Gemalf der UN-BRK haben Menschen mit Behinderungen ein Anrecht darauf, an der Gesellschaft
als gleichberechtigtes Mitglied teilzuhaben.

Diesem Gebot kommen wir nach, indem wir Ausstellungen, kulturelle- und Schul- und Familien
Projekte anbieten, bei denen Behinderte und Nicht-Behinderte durch gemeinsame Interaktionen den
Nutzen ihrer jeweiligen Talente miteinander teilen und daran wachsen.

Dies tragt auch zu der Férderung der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur, der Gesellschaft sowie
der Volkerverstandigung bei. Wir unterstitzen die Forderungen fir Menschen mit einer Behinderung
jeden Alters gemalf’ der UN- BRK und fir die Kinder, Jugendliche und junge Heranwachsende
gemal der UN- Kinderrechtskonvention:

o die Abschaffung von Barrieren in Stadten und Gemeinden, in privaten und 6ffentlichen
Gebauden und Transportmitteln,

selbstbestimmtes Leben fir Menschen mit Behinderungen,

gleiche Rechte fir alle, wie z.B. das Recht auf Bildung, Erziehung und Arbeit,

das Recht auf Leben, Schutz vor Gewalt,

das Recht auf Gleichbehandlung,

das Kindeswonhl hat Vorrang,

das Recht auf Leben und persdnliche Entwicklung,

die Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes,

Versorgungsrechte, Schutzrechte und Beteiligungsrechte.

O O O O O O O

In allem ist integriert die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Férderung des
Schutzes von Ehe, Familie und unterschiedliche Lebensgemeinschaften (Ehe fur Alle), sowie
die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinniitziger Zwecke.
2 Inklusion ist ein Menschenrecht.

seite Siehe dazu: Die Satzung der Sozialdenker e.V. unter www.sozialdenker.de/mitmachen/
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2) Strukturen des Sozialdenker e.V.

Der Verein ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgemalfien Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
des Vereins erhalten keine Zuwendung aus den Mitteln des Vereins. Die Mitglieder durfen bei ihrem
Ausscheiden, bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins keine Anteile des Vereinsvermdgens
erhalten. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

Mitglieder des Vereins kénnen alle natirlichen und juristische Personen werden, die seine Ziele
unterstitzen. Organe des Vereins ist erstens die Mitgliederversammlung und zweitens der Vorstand.
Die Mitgliederversammlung als das oberste beschlussfassende Vereinsorgan ist grundséatzlich fir
alle Aufgaben zustandig, sofern spezielle Aufgaben geman dieser Satzung nicht einem anderen
Vereinsorgan Ubertragen wurden. Ihre Aufgaben sind insbesondere die Genehmigung der
Jahresabrechnung, die Entgegennahme des Jahresberichtes und die Entlastung des Vorstandes.

siehe dazu: Die Satzung der Sozialdenker e.V. unter: www.sozialdenker.de/mitmachen/

3) Vorstand und Gremien

Der Vorstand besteht aus mindestens funf Mitgliedern.
(1) dem Vorsitzenden

Gerd Miedthank gewahlt in der MV vom 25.06.2016
(2) zwei stellvertretenden Vorsitzenden

Stellv. Vorsitzender  Alexander Lieven gewahlt in der MV vom 25.06.2016
Stellv. Vorsitzende  Christina Fuchs gewahlt in der MV vom 29.06.2017

(3) dem Schriftfiihrer

Derzeit nicht benannt auf Vorschlag der Mitgliederversammlung vom 29.06.2017 wird ein Schriftfihrer/
Protokollfihrer in der MV gewahlt.

(4) dem Schatzmeister

Bianca Vogel gewahlt in der MV vom 29.06.2017

Der Verein wird durch den Vorsitzenden und einem stellvertretenden Vorsitzenden gerichtlich und
aul3ergerichtlich vertreten.

siehe dazu: Die Satzung der Sozialdenker e.V. unter: www.sozialdenker.de/mitmachen/

4) Schirmherrschaften

Schirmherrin der Wanderausstellung ,Inklusion im Blick“ 2018-2021 ist Ulla
Schmidt — Vizeprasidentin des Deutschen Bundestages a.D., Bundesvorsitzende
der Lebenshilfe

© Foto Laurence Chaperon, 2016
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Vereinszweck

(2) Der Verein hat vorrangig den Zweck, Malinahmen zur Férderung des Bewusstseins im
Rahmen einer inklusiven Wertegesellschaft in Deutschland und Europa zu gestalten und zu
implementieren.

1. Die Forderungen inklusiver Veranstaltungen im kulturellen und medialen Bereich, Férderung
von Kunst und Kultur .

2. Die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern.

3. Die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung, Schutz der Ehe und Familie, hier
insbesondere mit dem Augenmerk auf Familien mit Behinderten in Trennung lebenden und
geschiedenen.

4. Die Forderung der Hilfe fur politisch, rassisch oder religiés Verfolgte, fur Flichtlinge,
Zivilbeschadigte und Behinderte sowie Hilfe fir Opfer von Straftaten hier insbesondere durch
Aufklarung Uber Rassismus jeder Art mittels Impulsvortrdgen und Publikumsbeteiligungen
wahrend der Veranstaltungen, Seminare und Podiumsvortrdgen mit anschlieRenden
Dokumentationen.

5. Die Forderung des Andenkens an Verfolgte, Kriegs- und Katastrophenopfer.

6. Die Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnutziger, mildtatiger
Zwecke.

7. Die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens.

(3) Ausstellungen zum Thema Inklusion und Teilhabe entsprechend § 2 Abs.2, in Museen,
offentlichen Gebauden, Veranstaltungsorten, Schulen, Seniorentagesstatten.

(4) Offentlichkeitsarbeit zur Inklusion entsprechend § 2 Abs. 2. Fiir eine inklusive Arbeitswelt,
Freizeit, Politik, sowie fur Erziehung, Volks- und Berufsbildung fur eine inklusive Bildungskette,
hier insbesondere in den Schulen und Theaterprojekten mit Behinderten und Nichtbehinderten
Kindern und Jugendlichen, damit die unterschiedlichen Gruppen ihre Talente erkennen und
weitergeben kdnnen.

(5) Projekte und Veranstaltungen selbst oder in Kooperation mit gemeinnitzigen
Kdrperschaften oder Korperschaften des offentlichen Rechts, entsprechend § 2 Abs. 2.

(6) Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied, abgesehen von Zweckzuwendungen
nach 8 2 Abs. 2 bis Abs. 5 keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Die
Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des Vereins keine Anteile des
Vereinsvermogens.

Organe des Vereins sind: a. Die Mitgliederversammlung und b. Der Vorstand.

Der Verein Sozialdenker e.V. hat sich zum Ziel gesetzt, an der Entstehung einer inklusiven
Wertegesellschaft engagiert mitzuwirken.
siehe dazu: Die Satzung der Sozialdenker e.V. unter www.sozialdenker.de/mitmachen/

Das Thema Transparenz geniefl3t im Sozialdenker e.V. einen hohen Stellenwert. Aus diesem Grund
stellen wir gern die Selbstverpflichtung zur Transparenz der Initiative Transparente Zivilgesellschaft
sowie alle erforderlichen Informationen gern zu Verfigung.

siehe dazu: http://sozialdenker.de/ueber-uns/transparente-zivilgesellschaft/
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7) Projektforderung

Aktion Mensch vom April 2017 in H6he von 4940,90 € fir den Europaischen Protesttag fur
Menschen mit Behinderungen. (siehe Abrechnungen fir das Geschéaftsjahr 2017)

8) Aktionen

Sozialdenker Aktion ,,Versprochen-Gebrochen“ wurde auch 2017 weitergefuhrt

Statt das versprochene zweite Behindertenparlament durchzufiihren, hatte man eine fir uns unzureichende
Ersatzveranstaltung angesetzt. Die am 23.09.2016 durchgefihrte fraktionstubergreifende Fachveranstaltung,
widersprach vollig dem selbst gestellten Ziel der Bundesregierung ,Nichts Gber Uns, ohne Uns® (dem Motto
der Behindertenbewegung aus dem Europaischen Jahr 2003 fir Menschen mit Behinderung).

Wir fordern echte Teilhabe fir Alle und Mut zur Inklusion. (Neuauflage fir 2018 geplant)

Weitere Infos unter: http://sozialdenker.de/2016/09/14/versprochen-gebrochen/

9) Impressionen

Stammtisch Sozialdenker & Freunde | der Sozialdenker am 19.01.2017

Wir trafen uns in der Gaststatte Annchen von Tharau, Rolandufer 6 in
10179 Berlin Mitte. Gerd machte einen Rickblick und Vorschau unseres
Vereins. Wir sprachen Uber die Vorbereitung und Planung der
Wanderausstellung, die am 10.12.2018 beginnen soll.

Wir trafen uns in der Gaststatte Annchen von Tharau, Rolandufer 6 in
10179 Berlin Mitte. Wir sprachen tGber den Jahresabschluss 2016 und
Uber die Vorbereitungen der Mitgliederversammlung fur den Marz 2017
und der Veranstaltung des Paritatischen Berlin fir den 04.05.2017 und
dem Européaischen Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen Veranstaltungsleitung durch den Berliner
Behindertenverband.

Ordentliche Mitgliederversammlung | der Sozialdenker am 25.03.2016

Die ordentliche Mitgliederversammlung der Sozialdenker e.V. fand in der
Gaststatte Annchen von Tharau, Rolandufer 6 in 10179 Berlin Mitte. Es
wurde der Jahresbericht 2016 von den Mitgliedern beschlossen und der
Vorstand der Sozialdenker e.V. fiir das Jahr 2016
4 Siehe weiter unter: http://sozialdenker.de/2017/03/09/mitgliederversammlung-
’ am-25-03-2017-von-14-00-uhr-18-00-uhr/

| Foto ©Annchen von Tharau

Wir trafen uns in der Gaststatte Annchen von Tharau, Rolandufer 6
in 10179 Berlin Mitte. Wir sprachen uber den Jahresabschluss 2016
und der Mitgliederversammlung vom Marz 2017 und den
Vorbereitung der Veranstaltung des Paritatischen Berlin fiir den
04.05.2017 und dem Europdischen Protesttag zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen Veranstaltungsleitung durch den BBV.

Aus Grunden einer besseren Lesbarkeit verzichten wir an vielen Stellen auf die Nennung der Geschlechter. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
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Politische Teilhabe — Inklusiv gestalten | Paritatischer Fachtag Konferenzzentrum Centre
Monbijou am 04.05.2017

Foto:© Andi Weiland/ Gesellschaftsbilder.de

Wir diskutierten im Rahmen des Européischen Protesttages fir
die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen auf
unserem Fachtag am 4. Mai beispielhafte Modelle von
politischer Partizipation. Dabei gingen wir folgenden Fragen
nach:

Wie steht es um die inklusive Beteiligung von Menschen mit
Behinderung im Wahlkampf 2017? Was gibt es fir Beispiele zur Einbeziehung von Menschen mit
Behinderung, um ihre Forderungen geltend zu machen?

Welche Beteiligungsstrukturen auf politischer Ebene gibt es fiir Menschen mit Behinderung und
welche missen geschaffen werden?

Wie kann die politische Beteiligung von Menschen mit Behinderung im Sozialraum gestarkt werden?

Weiter unter unter: https://www.paritaet-berlin.de/themen-a-z/themen-a-z-detailansicht/article/politische-
teilhabe-inklusiv-gestalten.html

Europaischer Protesttag fur Menschen mit Behinderungen | Brandenburger Tor am 05.05.2017
| lilr "1 B B Der Européische Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
- Behinderungen findet jahrlich am 05.Mai statt. Der Tag wurde
1992 von den Interessenvertretungen Selbstbestimmt Leben
Deutschland (ISL) ins Leben gerufen. Die Sozialdenker waren mit
einem Stand vertreten, der Alexander Lieven, Daphne Jordahn,

Uwe Brockl und Gerd Miedthank stark vertreten.

Foto: ©Gerd Miedthank ©Sozialdenker e.V. 2017

Wir trafen uns in der Gaststatte Annchen von Tharau, Rolandufer
6 in 10179 Berlin Mitte. Wir sprachen Rickblickend von der
Mitgliederversammlung vom Méarz 2017 und den den gelungenen
Veranstaltung des Paritéatischen Berlin fir den 04.05.2017 und
dem Europdaischen Protesttag zur Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen Veranstaltungsleitung durch den Berliner
Behindertenverband.

Der Sozialdenker ist Mitglied beim Paritatischen Wohlfahrtsverband - Der Paritéatische Berlin Mitglied
| der Sozialdenker am 28.06.2017

Partner fir ,
i

soziale Arbe

Der Sozialdenker e.V. wurde auf Beschluss des
Vorstandes - Der Paritatischen Berlin vom

L ‘ — 28.06.2017 als Mitglied in den Deutschen
— v~ Paritatischen Wohlfahrtsverband-
Landesverband Berlin e.V. aufgenommen.

Foto: ©Der Paritétische Berlin

Wir freuen uns auf eine gute und konstruktive Mitarbeit unser gemeinsamen Themen die Gestaltung einer
inklusiven Wertegesellschaft. Wir bedanken uns fur das entgegengebrachte Vertrauen.

©Sozialdenker e.V. 2018 I

Weiter Infos- mit dem Mitgliedurkunde als PDF-Datei- unter: http://sozialdenker.de/2017/07/08/der-

6 sgri:el 0 sozialdenker-ist-mitglied-beim-paritaetischen-wohlfahrtsverband-der-paritaetische-berlin/
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Mitgliederversammlung und Vorstandsnachwahl | der Sozialdenker am 29.06.2017

Danke an alle Mitglieder die bei unserer
Mitgliederversammlung anwesend waren. Unseren
Glickwunsch an Christina Fuchs und Bianca Vogel zur
Wahl in den Vorstand und Daphne Jordahn zur

| Kassenpruferin der Sozialdenker e.V. und viel Erfolg in
eurer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Wir gratulieren rechtherzlich dem neuen Sozialdenker
Team und wiinschen ihnen eine gute und erfolgreiche
Ehrenamtsarbeit.

sderversammlung
mit Vorstandsnachwahl

Weiter Infos und das Protokoll als PDF-Datei: http://sozialdenker.de/2017/07/06/mitgliederversammlung-mit-
vorstandsnachwahl-am-29-06-2017/

Themenwoche des Bundesverbandes ANUAS e.V. | ANUAS e.V.vom 14.08- 18.08.2017
N

ANUAS

N/ Themen-Woche
! 14.08.-18.08.2017

Berlin-Lichtenberg

/N

Fotos: © ANUAS e.V. 2017 ©Jens Herrmann- ANUAS e.V. 2017

Vom 14. 08. - 19. 08. fand auch im Jahr 2017 die bundesweite ANUAS-Themenwoche statt. Fachvortrage,
Workshops, kulturellen Veranstaltungen und viele sehr gute Austauschgesprache zum Opferschutz und zu
Opferrechten fanden statt. Die Themenwoche startete mit einer Rundreise durch Berlin: Mit dem Dampfer
Uber den Miiggelsee, anschlieendem Besuch auf dem Berliner Fernsehturm und einem gemdtlichen Bummel
Uber den Alexanderplatz, sowie einen Besuch im Berliner Tierpark in Berlin-Friedrichsfelde. Eine sehr schéne
Idee zum besseren Kennlernen.

Der Bundesverband ANUAS e.V. bedankte sich bei den vielen Unterstutzern, die diese Fach-Woche zum
Opferschutz ermdglicht haben. Es war eine ereignisreiche und interessante ANUAS-Themen-Woche. Die
Sozialdenker bedanken sich fur die Einladung bei Marion Wade, Vorsitzende des Bundesverband ANUAS
e.V. fur die sehr gut organisierte und durchgefiihrte Themenwoche.

Sommerfest | der Sozialdenker am 02.09.2017

©Sozialdenker e.V. 2018 ’
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Fotos: ©Jens Herrmann- ANUAS e.V. 2017

Unser erstes gemeinsames Sommerfest im Kiez des Kiezladens zusammen mit der Allianz Agentur Erik
Mattusch, dem Sozialdenker e.V. und smartsocial e.V. Am 02. September 2017 feierten die Sozialdenker in
unserer Geschéftsstelle ihren zweiten Jahrestag mit einem Sommerfest. Als Gaste konnten wir unter
anderem Marion Wade Vorsitzende des Bundesverbandes ANUAS e.V. mit ihrem Mann und Dominik Peter
Vorsitzender des Berliner Behindertenverbandes begriiRen. Wir hatten einen sehr interessanten
Meinungsaustausch mit unseren Mitgliedsorganisationen. Das Wetter spielte einigermalRen mit. Alexander
Lieven kiimmerte sich um das leibliche Wohl unserer Gaste am Grill.

Stammtisch Sozialdenker & Freunde | der Sozialdenker am 28.09.2017

Wir trafen uns bei Gerd zu Hause in der AdolfstraBe 3 in
13347 Berlin in Berlin Wedding. Thema hierbei war die
Bundestagswahl vom 24.09.2017 und der Einzug der AFD
in den Deutschen Bundestag. Wie verhalten sich die
Sozialdenker mit der neu entstanden politischen
Landschaft in Deutschland. Wir sind gerade jetzt erst recht
als Sozialdenker gefordert.

Foto © Gerd Miedthank und © Sozialdenker e.V. 2017

Am 06 und 07.10.2016 fand der Kongress ,HIV im Dialog”
im Berliner Rathaus statt. Es stand unter dem Motto: HIV
verhindern- AIDS beenden— Stigma entsorgen.

1-RACK
G eRuIN

HIV VERNINDERN
AIDS BEENDEN
STIGMA ENTSORGEN

Foto © Gerd Miedthank und © Sozialdenker e.V. 2017

Wir trafen uns bei Gerd zu Hause in der Adolfstral3e 3 in 13347 Berlin in Berlin
Wedding. Gerd berichtet tiber den Kongress ,HIV im Dialog” der am 06
und 07.10.2016 im Berliner Rathaus unter dem Motto: HIV
verhindern- AIDS beenden— Stigma entsorgen stattfand. Und
nattrlich eine kurze Nachlese unseres jahrlichen Sommerfestes
und der Bundestagswahl vom September 2017.

Stammtisch Sozialdenker & Freunde | der Sozialdenker am 23.11.2017

Wir trafen uns bei Gerd zu Hause in der Adolfstral3e 3 in 13347 Berlin in Berlin
Wedding. Nachlese fiir das Jahr 2017 und Vorschau fir das Jahr 2018,
insbesondere der Stand zur Vorbereitung der Wanderausstellung ,Inklusion im
Blick®.

Foto: ©Gerd Miedthank und ©Sozialdenker e.V.2017
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Charta der Vielfalt | die sechste Diversity-Konferenz in Berlin vom 16.11.2016 und 17.11.2016
Der Grundgedanke des Diversity-Managements: Die
Wertschéatzung der Vielfalt in der Belegschaft dient dem
wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens. Die
Verschiedenheit der Beschéftigten wird bewusst im
Rahmen der Personalstrategie geférdert. Hier setzt

die Charta der Vielfalt an. Mit der Unterzeichnung
verpflichten sich Unternehmen, alle Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter gleichermaf3en zu respektieren — unabhangig
von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderungen, Alter,
sexueller Orientierung und Identitat. Bis heute haben bundesweit rund 2700 Organisationen mit 9,4 Millionen

Beschéftigten die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Siehe dazu: Berichterstattung in der Nordwest Zeitung
Bild: ©Mike Wolff/Kai-Uwe Heinrich

Veranstaltungsvorschau fiir 2018 unter: https://www.charta-der-vielfalt.de/die-charta/charta-veranstaltungen/

Deutscher Behindertenrat | Staffelstabiibergabe im VKU am 30. November 2017

aber hatte ich die erst wegschicken
missen

Diskriminierungssituationen fir
Menschen mit Behinderung
im Alltag der dbr —
sind an gut, dankeschon an die techni k
ald der dbr den tag plante soliten
diskriminierungserfahrungen genannt
g sben degeiden

Herausforderungen einer
Behindertenpolitik der Zukunft

Fotos: ©Gerd Miedthank und ©Sozialdenker e.V.2017
Der Sozialverband SoVD fuhrt jetzt den Deutschen Behindertenrat. ,Im Jahr 2018 liegen enorme
Herausforderungen vor uns. Dies gilt insbesondere aufgrund der unklaren politischen Gesamtlage. Jedoch
werden wir im neuen Jahr nicht einfach abwarten, bis die Regierungsbildung abgeschlossen ist. Wir werden
die Themen, die Menschen mit Behinderungen bewegen, auf die Agenda setzen", erklarte SovVD-Prasident
Adolf Bauer zum Internationalen Tag der Menschen mit Behinderungen am 3. Dezember.

Inklusionstage des BMAS | am 05.12. und 06.12.2017
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Fotos: ©Gerd Miedthank und ©Sozialdenker e.V. 2017

Die fuinften Inklusionstage des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) fanden am 05. und 06.
Dezember 2017 im BBC am Alexanderplatz in Berlin Mitte statt. Die Sozialdenker sind der Einladung des
BMAS dankend nachgekommen. Im Zentrum des ersten Tages stand die Frage "was einen barrierefreien und
inklusiven Sozialraum im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention insgesamt ausmacht?".
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https://www.nwzonline.de/wirtschaft/berlin-oldenburg-diversity-konferenz-in-berlin-frauen-als-chefs-kuenftig-staerker-gefragt_a_50,0,545247647.html
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ANUAS Weihnachtsfeier im ABACUS- Tierpark Hotel | der Sozialdenker am 08.12.2017

Fotos: ©Jens Herrmann- ANUAS e.V. 2017

Die Sozialdenker sind gerne der Einladung zur jahrlichen Weihnachtsfeier des ANUAS e.V. gefolgt. Es war ein
sehr netter besinnlicher, aber auch fréhlicher Abend. Danke fur diesen Abend.

Stammtisch Sozialdenker & Freunde | der Sozialdenker am 14.12.2017

Wir trafen uns bei Gerd zu Hause in der Adolfstral3e 3 in
13347 Berlin in Berlin Wedding. Nachlese fur das Jahr
2017 und Vorschau fur das Jahr 2018. Unsere
Wanderausstellung ,Inklusion im Blick® startet am
internationalen Tag fir Menschenrechte am 10.12.2018
im séchsischen Landtag in Erfurt. Es war unser
Jahresabschluss mit weihnachtlichem Gebéack.

Foto © Gerd Miedthank und © Sozialdenker e.V. 2017
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@ hitps:/ifacebook.comisozialdenker.de/ @https:lltwitter.comISozialdenker @https:llsozialdenker.de

Mehr Infos Uber die Sozialdenker unter: www.sozialdenker.de und www.inklusion-im-blick.de/
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Aus Grunden einer besseren Lesbarkeit verzichten wir an vielen Stellen auf die Nennung der Geschlechter. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
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